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DAGITIM YERLERINE

25.08.2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 694 saytli Kanun
Hiilkmiinde Kararname ile 663 sayili Saghk Bakanligi ve Bagh Kuruluglanmn Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede degisiklik yapilarak; Bakanlik ve bagls
kuruluglarinm teskilati yeniden diizenlenmis, bagh kuruluglarin tagra teskilati kapatilarak bu
kurumlarin yaptifi is ve islemlerin Il Saglik Miidiirliigii tizerinden yapilmaya devam edilmesi
karart alinmigtar.

Bu kapsamda, yeniden yapilanan merkez teskilati ve tagra teskilati g6z Oniinde
bulundurularak; saghk tesislerimiz yeniden yapilandinilmig olup, bu yapilandiriima ile
tanimlanan Saghk Bakim Hizmetleri Miudirliigiiniin saglik tesisine bagvuran hastalarin
kabuliinden, ayrilis islemleri tamamlanana kadar gegen siire igerisinde muidavi hekimin teshis,
tedavi ve rehabilitasyon hususlarindaki direktifleri dogrultusunda, hasta ve galigan haklari ve
giivenligi ile memnuniyeti ilkeleri gergevesinde sunulan hizmetler ile hastanin nakli, sosyal
destek saplanmasi, hizmete erisimin kolaylagtirilmasim saglamaya yonelik sunulan
hizmetlerin biitiiniinden sorumiu oldugu belirlenmistir

Genel Miidiirliigiimiizce 26.12.2017 tarih ve E.87307621-419-1758 sayili yazimuz ile
Miidiirliigiiniize bagh saghk tesislerinde saglik hizmetleri sunumunda, ¢aligan memnuniyeti
ve motivasyonu, gerekse hizmetin kalitesi baglaminda ¢alisanlarm adaletli ve hakkaniyetli bir
sekilde hizmet verebilecekleri ortamu saglamak amaciyla; ndbet tutan/tutmayan (hemsire, ebe
ve saghk memuru) ve nobet tutmama gerekgelerinin belirtildigi istatistiki verilerin tarafimiza
gonderilmesi talimat1 verilmisgtir. '

Bu minvalde, yapilan ¢ahsma sonucunda toplam 135.573 personelden (hemsire, ebe
ve saglik memuru) 103.009’unun ndbet tuttugu, 32.564°iniin ise ndbet tutamadig bilgisi
tarafimiza iletilmis olup, nobet tutamayan personelin %45’inin idari birimler, giindiiz hizmet
veren birimler, gecici gérevli, %25 inin dogum sonrasi1 ve siit izni, %15’inin hizmette 25
yiln1 tamamlanus, %12’sinin saglik raporu, %3’ tintin ise engelli yakini bulunmasindan dolay1
nobet tutamadi istatistiki verilerden analiz edilmistir.

81 11 Saglik Miudtrliklerinin, Bakanligimz hedefleri dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullamimasi amaciyla, niifus, cografi yapi, ulaszim
sosyoekonomik gelismislik diizeyi ve hizmetin biyiikligl goz oniinde bulundurularak,
kaynak israfi ve atil kapasiteye yol agmaksizin mevcut saglik personeli ile optimal diizeyde
saglik hizmeti verilmesi amaglanmigtir. .

il Saghk Miidiirliikleri sorumlulugunda idari ve mali anlamda optimal bir yap1
olusturulabilmesi hedefi gz Oniinde bulundurularak, Il Saghk Miudirlitkkleri / Kamu
Hastaneleri Hizmetleri Baskanliklari / Hastane Yoneticileri / Saghk Bakim Hizmetleri
Miidiirlerince 08/03/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi Gazetede yaywnlanan Hemsirelik
Yonetmeliginde gegen hitkiimler gerefince mevcut hemsire, ebe ve hemgire yetkisi almis
saglik personelinin;

Hasta, Caligan Haklar1 ve Giivenligi Daire Bagkanhg Ayrintil bilgi igin irtibat: H. OKSUZ
Saglik Bakanhg: Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Tel: (0312) 565 0846
Dumlupinar Bulvari 6001. Cadde No:9 Cankaya/ AN KARA



: o . T.C.
SAGLIK BAKANLIGI

Kamu Hastaneleri Genel Midiirltigi

TC. Safjhi Bakanhin

Karnu Haslancied
Genal MidrOge

|

¢ (Gorev alam disindaki birimlerde galistirilmamasi,

Meveut personel dagiliminin oncelikli olarak acil servis, yogun bakim {initeleri,
ameliyathane ve diger 6zellikli hizmet gerektiren birimlerde ihtiyaci veteri kadar
saglayacak diizeyde planlanmast,

o Sertifikalandirilan personelin, seﬁiﬁkalandlrlldlgl alan disinda ¢alistirllmamasi,

¢ Her saglik tesisinin personel sayisi, hasta sayisi, hasta profili, yatak doluluk oram goz
oniinde bulundurularak, Hastane Yoneticisi onayr ile Saghk Bakim Hizmetleri
Miidiirleri tarafindan klinik personel dagiliminin gézden gegirilmesi,

e Saglik problemleri nedeniyle, nébet tutamaz raporu alan personelin, ozellikh
hizmetlerde (acil servis, yogun jbakim tinitesi, ameliyathane vs. ) efektif diizeyde,
gerekirse mesai kaydirma yontemi ile hizmet sunabilecekleri ¢alisma programlarmin
olusturulmasi,

e Saplik mazereti nedeniyle saglik kurulu raporuna istinaden nébete girmeyen
personelin, Bakanlipimizca Hakem Hastane olarak yetkilendirilen en yakin hastaneden
saglik raporlarinin venilenerck ve idare tarafindan onaylanarak asil niishalarimn 135
Mayis 2018 tarihine kadar, Kaimu Hastaneleri Genel Midirliigiince olusturutacak
Komisyonda degerlendirilmek iizere, tarafimiza gdnderilmesi,

o Saghk tesislerinde yapilan hizmet i¢i egitimlerin belirli donemlerde degil, yil
icerisinde siirekli ve diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi, :

e Bakanhfimizca yaymlanan Miilga 2005/79 sayilh Genelgede “Hizmette 25 yilinu
doldurmus saglik personelinin, hizmetin aksatilmamasi kaydiyla miimkiin mertebe
nébet hizmetlerinden muaf tutulmalarn saglanmahdir.” hiikmii yer almakla birlikte
saglik tesisi yoneticilerinin, hizmette aksamnalara mahal verilmeyecek sekilde 25 yil ve
iizeri hizmet veren saglik personelinin hizmet ihtiyact bakimindan degerlendirilmesi,

hususlarinda, azami 6zen ve hassasiyet gosterilmesini nemle rica ederim.
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